COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO
~ Citta Metropolitana di Messina
C.F. 00108980830
Mail: protocollo@comune.santangelodibrolo.me.it
Pec: comunedisantangelodibrolo@pec.it

proT.N._h Pl pEL_CP-0% -2026

, AI Responsabﬂe dell’ area Affan Generali
, Sede .

Al Revnsone dei Conti Dott Giuseppe Saraceno,
Pec:p

Ep.ec.. Al S1g Smdaco
~ Sede. :

Al Segretano Comunale
. Sede o

Oggetto:«fPrégrammé triennale del personéle 2926-—2028, Piano assunzionale 2026 e rideterminazione
della dotazione» drganica Incremento orario. persbnale dipendente.

VISTA la nota: prot. n 3324 del 20/03/2026 concemente lo schema del Programma triennale del
petsonale 2026—-2028 11 Piano assunzxonale 2026 € lo schema della dotamone ‘organica
rldeterxmnata, T

PREMESSO CHE

~ L’Ente_ ‘ha “registrato- nel - bxenmj ‘2025 2026 cessamom di personale .per un_importo
" complessivo di €:187.605,36 (calcolato al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Ente);
-Laspesadi rsonale presunta al 31/12/2025 & risultata pari a € 1.730.589,74;

Lo stanz:amento délla spesa del personale nel bilancio 2026/2028, pari ad € 1.723.513,04,
comprensiva della spesa relativa all’incremento orario programmato risulta inferiore alla

4 ,’jmed;a del triennio- 2011-2013 (pan ad € 1.740.760,79), garantendo il pieno nspetto del

47, della Legge n. 296/2006

chsmERAf‘roéan-

. e
i

~ ,,demograﬁca ‘superiore al valore sogh

A1 sensi del D M. 17 marzo 2020, il Comune di Sant‘Angelo di Brolo si colloca nella fascia - - -

C (s mddetta "Fascia D" o oltre’ Ja-terza: fascla) Tale -

- condizione: impone l'adozxone di- un--percorso di convergenza finalizzato. alla riduzione .
~graduale del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti;

L'operamone progxammata consiste in un incremento ‘orario strutturale e definitivo delle

: iumté dz personale in servleo (passaggxo a 28 ore seitlmanah), per un onere. complesswo a



reg1me di € 154 797,85 (inclusi oneri nﬂessﬂ, faxtxspecle che non. conﬁgura la;"
trasformaz]one del rapporhd; lavoro atempo pleno (36 ore); . . i

SI ATTESTA QUANTO SEGUE

1.1 magglor onere: denvante dagli- aumen’u oran h'ova piena e caplente copertuta finanz:ana' AR
nei resti assunzionali del biennio 2025-2026- ® 187 605,36), con un’ margme di eco
,' resnduapana€32 807,51. S g
2. Nonostante la permanenza. dell'Ente nella . fascxa supenore ai val i
17/0» 020, fl‘mcremento orario: proposto- 1l tre 1
venute garantzscono un ris
Tanno 2026, un valore del rapporto (Spesa Per: ; T
‘ quello risultante dall’ultxmo rendiconto approvato S T g
3. L'operamone & pienamente sostenibile olire larco temporale del menmo, 2026-2028 m;
" quanto non determina il superamento della spesa stc nca 201 1-2013. e assi
- percorsofdl nentro obbhgatono ‘previsto dalla, i ¢




